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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Полное и краткое наименование общеобразовательного учреждения в 

соответствии с Уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №14 г.Сердобска (МДОУ детский сад №14 

г.Сердобска) 

1.2. Заведующая: Хвалынская Галина Ивановна 

1.3. Юридический адрес: 442894 Пензенская область, Сердобский район, 

г.Сердобск, ул.Ленина, 271а 

1.4. Телефон: 8-(841-67)-2-17-95 

1.5. Официальный сайт: http://detsadlych14.moy.su 

1.6. Электронная почта: mdou.detskiisad14@yandex.ru 

1.7. Реквизиты образовательной организации: 

ИНН 5805005804 

КПП 580501001 

БИК 015655003 

ОГРН 1025800599219 

ОКТМО 56656101 

ОКПО 53719725 

ОКВЭД 85.11 

ЕКС 40102810045370000047 

Р/с 03234643566560005500 Отделение Пенза банка России/УФК по 

Пензенской области г.Пенза 

1.8. Учредитель: Отдел образования Сердобского района. Юридический 

адрес: 442895 Пензенская область, Сердобский район, г.Сердобск, ул.Кирова, 17. 

Телефон: 8-(841-67)-2-34-22 

1.9. Устав: от 12.12.2017г. 

1.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01221-58/00205435 от 17.03.2014г., 

выдана Министерством образования Пензенской области, срок действия: 

бессрочно. 

Вид образования, уровень: дошкольное образование, дополнительное 

образование детей и взрослых. 

1.11. Заместитель заведующей: 

Шубина Татьяна Александровна – заместитель заведующей по ВМР 

1.12. Филиалы: В своей структуре детский сад имеет два филиала: 

Филиал муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №14 г.Сердобска «Детский сад «Солнышко» центральной усадьбы 

совхоза «Надеждинский», рассчитанный на 1 разновозрастную группу, 
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расположенный по адресу: Пензенская область, Сердобский район, совхоз 

«Надеждинский» Центральная усадьба, ул.Первомайская, 6а. 

Филиал муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №14 г.Сердобска «Детский сад «Яблонька» с.Зеленый Дол», 

рассчитанный на 1 разновозрастную группу, расположенный по адресу: 

Пензенская область, Сердобский район, с.Зеленый Дол, ул.Совхозная, 6Б. 

 

2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Организация образовательной деятельности регламентируется Конституцией 

РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, ФГОС ДО, решениями 

вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования и 

Уставом ДОУ. 

 Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования МДОУ детского сада №14 

г.Сердобска, адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования МДОУ детского сада №14 г.Сердобска, годовым планированием и 

планом реализации программ дошкольного образования. Образование 

осуществляется на русском языке. 

 

Образовательные программы ДОУ 

 

№ 
Наименование 

образовательных программ 

Уровень, 

направленность 

Сроки 

освоения 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучающихся 

1 Дошкольное образование Образовательная 

(основная) 

6 лет 

 

8 122 

2 Дошкольное образование Адаптированная 

образовательная 

(основная) 

2 года 2 29 

3 Дошкольное образование Рабочая программа 

воспитания 

6 лет 9 151 

4 Дополнительное образование: 

- физкультурно-спортивное; 

- художественное 

Общеобразовательная 

(дополнительная) 

 

1 год 

1 год 

 

1 

2 

 

15 

26 

 

2. Система управления ДОУ 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным 

программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами 

Министерства просвещения Российской Федерации, нормативно-правовыми 

документами Министерства образования Пензенской области. 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: 

Устав ДОО, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими 



работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся 

структура системы управления соответствует Уставу ДОО и функциональным 

задачам ДОО. 

Управление в ДОО строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический Совет, родительское собрание, Совет МДОУ. Порядок выборов в 

органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующая Хвалынская Галина 

Ивановна (высшее педагогическое образование, общий стаж работы – 21 год, стаж 

административной работы – 9 лет). 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями: Положение об общем собрании трудового 

коллектива, Положение о педагогическом Совете, Положение о родительском 

собрании, Положение о Совете МДОУ. 

Представительным органом работников является действующая в ДОУ 

первичная профсоюзная организация (ППО). 

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, 

фронтальный, предупредительный, тематический, смотры-конкурсы), результаты 

которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических Советах с целью 

дальнейшего совершенствования работы. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное 

сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

 

2. Оценка качества кадрового обеспечения 

 Качество работы педагогических работников – один из важнейших 

компонентов образовательной системы, поскольку качество образования напрямую 

зависит от человеческих ресурсов, которыми обеспечена та или иная 

образовательная система. Общее количество руководящих и педагогических 

работников в МДОУ детском саду №14 г.Сердобска – 18 человек. Педагогический 

процесс обеспечивают следующие специалисты: 

− заместитель заведующей по ВМР; 

− старший воспитатель; 

− музыкальный руководитель; 

− 2 учителя-логопеда; 

− 12 воспитателей. 

Уровень образования педагогических работников 

Высшее образование 

(в том числе педагогическое)  

чел. / % 

 

Среднее профессиональное (в том 

числе педагогическое) 

чел. / % 

7/43,8% 9/35,3% 

 



Распределение педагогов по образованию, % 
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Уровень квалификации педагогических работников 

Высшая квалификационная 

категория 

чел. / % 

Первая квалификационная 

категория 

чел. / % 

Соответствие 

чел. / % 

4/25% 11/68,8% 1/6,2% 

 

Уровень квалификации педагогов, % 
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Стаж работы 

До 2 лет 

чел. / % 

От 2 до 5 лет 

чел. / % 

От 5 до 10 

лет 

чел. / % 

От 10 до 20  

лет 

чел. / % 

Свыше 20 

лет 

чел. / % 

Средний 

педстаж 

0% 0% 1/6,2% 5/31,3% 10/62,5% 25 

 

В течение 2022 года педагоги дошкольного учреждения систематически 

повышали свой образовательный уровень на курсах повышения квалификации, 

вебинарах. Все педагоги учреждения углубляли свои педагогические знания 

принимая активное участие в вебинарах по наиболее интересующим их темам. 

Таким образом в 2022 году достигнут достаточно высокий образовательный 

и квалифицированный уровень педагогов. Все педагогические работники имеют 

высшее или среднее профессиональное педагогическое образование. Педагоги 

МДОУ детского сада №14 г.Сердобска постоянно повышают свою квалификацию 

за счет прохождения процедуры аттестации на квалификационную категорию и 

обучения на курсах повышения квалификации. Помимо профессионального 

самообразования педагоги в течение учебного года распространяли свой 



педагогический опыт работы на разных уровнях: 3 педагога приняли участие в 

областном конкурсе профессионального педагогического мастерства, в течение 

года приняли участие в профессиональных олимпиадах, тестировании. 

Вывод: анализ кадрового обеспечения педагогического состава позволяет 

сделать вывод о позитивных изменениях, наличии тенденции к повышению 

профессионального мастерства и мобильности коллектива к реализации 

поставленных задач в режиме развития, что является одним из главных условий 

повышения качества дошкольного образования. В течение 2022 года в конкурсном 

движении приняло участие 16 педагогов, что составляет 100% от общего 

количества педагогов. По итогам конкурсов педагоги были отмечены 

сертификатами, грамотами и дипломами. 

Оценка качества программно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Для эффективного решения образовательных задач используются 

программы, технологии, методические пособия по направлениям развития 

дошкольников: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое. Программно-методическое обеспечение 

МДОУ детского сада №14 г.Сердобска соответствует ООП ДО, АООП ДО, ФГОС 

ДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования. В МДОУ детском саду №14 г.Сердобска используется учебно-

методический комплект примерной образовательной программы дошкольного 

образования «Истоки» под редакцией Л.А.Парамоновой. 

Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному 

году методический кабинет пополняется современной методической литературой, 

наглядными пособиями по различным образовательным областям программы. 

Приобретается наглядный и демонстрационный материал. Имеется достаточное 

количество научно-методической литературы и учебно-наглядных пособий для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном 

движении. Фонд литературы расположен в методическом кабинете 

образовательной организации и составляет 458 экзепляров. Укомплектован 

печатными и электронными изданиями, в том числе: 

− учебные и наглядные пособия; 

− методическая литература (по образовательным областям в 

соответствии с ФГОС ДО); 

− детская художественная литература; 

− справочная литература (энциклопедии, справочники); 

− периодические издания. 



Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного 

обеспечения используются электронные ресурсы. В ДОУ имеются технические 

средства, которые позволяют использовать информационно-коммуникационные 

технологии в образовательной деятельности. 

Для педагогических работников имеется доступ к электронным 

образовательным ресурсам. Доступ педагогических работников к 

образовательным, методическим и научным услугам через сеть Интернет 

осуществляется с компьютера, установленного в методическом кабинете, а также с 

личных компьютеров через созданную единую электронную почту для педагогов. 

Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным 

базам данных: 

− информационные справочные системы; 

− поисковые системы. 

Аудиотека представлена аудиоматериалами, используемыми педагогами 

ДОУ при организации различных видов детской деятельности (сборники детских 

песен, детских сказок, серия звуки природы интерактивные игры, презентации и 

т.д.). 

Таким образом, программно-методическое, библиотечное обеспечение 

составляет 80 %, что является достаточным уровнем, но не оптимальным. 

Необходимо доукомплектовать и обновить фонд программно-методической 

литературой в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

4. Оценка состояния материально-технической базы ДОУ 

В соответствии с ч.3 п.2 ст.28 Федерального закона «Об образовании в РФ» 

от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ к компетенции дошкольного учреждения относится 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с ФГОС. Поэтому для выполнения 

требований закона в МДОУ детском саду №14 г.Сердобска проводится большая 

работа по совершенствованию и развитию материально-технической базы 

учреждения. ДОУ располагает необходимыми материально-техническими 

условиями для современного и качественного проведения образовательного 

процесса. 

МДОУ детский сад №14 г.Сердобска располагается в отдельно стоящем, 

двухэтажном, кирпичном здании, территория ограждена. Детский сад находится в 

«спальном» районе города. Микрорайон граничит с лесным массивом. В 

дошкольном учреждении имеются: 

В дошкольном учреждении оборудованы: 

− Групповые комнаты со спальнями, умывальными комнатами, раздевальными 

комнатами, санитарными узлами, моечной – 7 (+ 2 групповые ячейки в 

филиалах). 

− Музыкальный зал – 1. 

− Физкультурный зал – 1. 

− Музей – 1. 

− Зимний сад – 1. 



− Кабинеты: 

- заведующей – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- заведующего хозяйством-1; 

- музыкального руководителя-1; 

- логопедический кабинет – 2; 

- медицинский кабинет – 1; 

- процедурный кабинет – 1; 

- изолятор – 1; 

− Прачечный блок-1; 

− Пищеблок-1. 

Все помещения соответствуют санитарным, противопожарным требованиям, 

требованиям безопасности и оснащены необходимым оборудованием. 

Развивающая предметно-пространственная среда создана в соответствии с 

методическими рекомендациями для педагогических работников ДОУ 

«Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с 

ФГОС ДО» и с учетом возрастных возможностей, склонностей и интересов детей. 

В каждой возрастной группе созданы центры развития, которые содержат в себе 

познавательный и развивающий материал в соответствии с направлениями 

образовательной программы. 

Дошкольное учреждение имеет современную информационно-техническую 

базу. Имеются в наличии: выход в Интернет, электронная почта, официальный 

сайт, официальная страница в социальных сетях, мультимедиапроектор, 

компьтеры, интерактивная доска. 

Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-

развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек. В группах 

созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, 

театрализованной, двигательной деятельности. Мебель и игровое оборудование 

подобраны в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для 

учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений и 

групп, рекомендованным Министерством образования и науки Российской 

Федерации. Спортивный и музыкальный залы также оснащены всем необходимым 

оборудованием. 

Развивающая предметно-пространственная среда МДОУ детского сада №14 

г.Сердобска соответствует современным требованиям дошкольного образования и 

постоянно совершенствуется, обновляется, дополняется. 

Территория ограждена. Участок озеленен, разбиты цветники и клумбы. 

Оборудована спортивная площадка, игровые площадки оборудованы игровыми 

сооружениями в соответствии с возрастом: песочницы, столы, лавочки, домики, 

машинки корабли и т.п. 

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения регламентируется Законом 

«Об образовании в РФ» ст.41 п.8. Финансирование МДОУ детского сада №14 

г.Сердобска осуществляется за счет бюджетных средств (муниципальное задание, 

целевые субсидии) и собственных средств (родительская оплата, пожертвования, 

платные образовательные услуги). Рациональное использование бюджетных и 

внебюджетных средств, грамотное ведение финансовой деятельности приводит к 



постоянному улучшению материально-технической базы и образовательной среды 

учреждения. Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена 

на реализацию уставных целей. 

Таким образом, управление материально-технической базой и 

обеспечивающими процессами её пополнения осуществлялось на оптимальном 

уровне. Материально-техническая база достаточна и позволяет стабильно 

создавать условия для качественной организации и проведения образовательной 

деятельности. 

 

1.8.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется 

на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, 

регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества 

образования. Целью внутренней системы оценки качества МДОУ детского сада 

№14 г.Сердобска является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии 

системы ДОУ, основных показателях её функционирования для определения 

тенденций развития системы образования в ДОУ. Участники внутренней оценки 

качества дошкольного образования: заведующий, педагогический коллектив, дети, 

родители. Оценка осуществляется заведующим ДОУ, заместителем заведующей по 

ВМР, специалистами, медсестрой, воспитателями в пределах их компетенции. 

 Реализация ВСОКО МДОУ детского сада №14 г.Сердобска включала: 

оценку качества условий реализации образовательных программ дошкольного 

образования; оценку качества результатов освоения воспитанниками 

образовательных программ дошкольного образования, удовлетворенность 

родителей качеством предоставляемых услуг. В течение учебного года, в 

зависимости от поставленных целей и задач, проводились различные формы 

контроля. В годовом плане МДОУ детского сада №14 г.Сердобска была 

предусмотрена периодичность проведения контроля и мероприятий по его 

осуществлению. Сбор информации для анализа включала: наблюдения, проведение 

мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, 

изучение документации образовательной работы, открытых просмотров, недель 

профессионального мастерства, собеседования с педагогами и родителями 

(законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации в 

родительских уголках. Вопросы по итогам контрольной деятельности 

рассматривались на заседаниях педагогического Совета. 

 Таким образом, можно отметить, что в МДОУ детском саду №14 

г.Сердобска определена система оценки качества образования и осуществляется 

планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными 

нормативными актами. Система оценки качества образования охватывает все 



стороны образовательного процесса, что позволяет делать выводы об общем 

состоянии образовательной деятельности. 

 

5. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

МДОУ детского сада №14 г.Сердобска 

5.1. Устав МДОУ детского сада №14 г.Сердобска 

Принят общим собранием работников. Протокол от 07 сентября 2017 года № 

2. Зарегистрирован ИФНС России по Октябрьскому району г.Пензы 12 декабря 

2017 года. 

5.2. Учредитель 

Учредителем МДОУ детского сада №14 г.Сердобска является Отдел 

образования Сердобского района Пензенской области. 

5.3. Право владения 

Вид права: оперативное управление. 

Здание МДОУ детского сада №14 г.Сердобска: Свидетельство о 

государственной регистрации права 58 АА № 166032 от 20 декабря 2006 г. 

Здание филиала МДОУ детского сада № 14 г.Сердобска «Детского сада 

«Яблонька» с.Зелёный Дол»: Свидетельство о государственной регистрации права 

58 АБ № 477907 от 23 ноября 2013 г. 

5.4. Территория образовательного учреждения 

Земельный участок МДОУ детского сада №14 г.Сердобска общей площадью 

10078 кв.м. 

Вид права: постоянное (бессрочное) пользование: Свидетельство о 

государственной регистрации права 58 АА № 166033 от 20 декабря 2006 г. 

Земельный участок филиала МДОУ детского сада №14 г.Сердобска «Детского 

сада «Яблонька» с.Зелёный Дол» общей площадью 4300 кв.м. 

Вид права: постоянное (бессрочное) пользование: Свидетельство о 

государственной регистрации права 58 АБ № 563499 от 05 декабря 2013 г. 

Филиал МДОУ детского сада №14 г.Сердобска «Детского сада «Солнышко» 

центральной усадьбы совхоза «Надеждинский» располагается в здании филиала 

МОУ СОШ № 4 г.Сердобска. 

5.5. Требования к зданию детского сада 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека: санитарно-эпидемиологическое заключение 

№58.СЦ.01.000.М.000004.01.18 от 25.01.2018 г. 

 

 

 



6. Характеристика участников образовательных отношений 

6.1. Социальный портрет родительского сообщества характеризуют данные 

таблицы: 

Параметры Количество семей % от общего числа 

семей 

Характеристика семей 

Полная семья 120 85,2 % 

Неполная семья 21 14,8 % 

6.2. Характеристика групп, режим работы ДОУ: 

Параметры групп Режим 

работы 

Количество групп 

в 2022 году 

группа детей раннего возраста (дети 

2-го года жизни) 

10,5 ч. 

 

1 

2-ая младшая группа (дети 3-4-го 

года жизни) 

1 

средняя группа (дети 5-го года 

жизни) 

1 

старшая группа (дети 6-го года 

жизни) 

1 

старшая группа компенсирующей 

направленности (дети 6-го года 

жизни) 

1 

подготовительная к школе группа 

(дети 7-го года жизни) 

1 

подготовительная к школе группа 

компенсирующей направленности 

(дети 7-го года жизни) 

1 

ИТОГО: (всего по ДОО) 10,5 ч. 7 

Разновозрастная группа (филиал 

МДОУ детского сада № 14 

г.Сердобска «Детский сад 

«Солнышко» центральной усадьбы 

совхоза «Надеждинский») 

10,5 

1 

Разновозрастная группа (филиал 

МДОУ детского сада № 14 

г.Сердобска «Детский сад 

«Яблонька» с.Зелёный Дол) 

9 ч. 

1 

ИТОГО: (всего по филиалам 

ДОО) 

 2 

 

Стоимость детодня в ДОО составляет 105 (сто) рублей. Компенсационная 

часть родительской платы за содержание детей в детском саду составляет: за 1-го 



ребёнка – 20%, за 2-го ребёнка – 50%, за 3-го ребёнка – 70%, при условии если 

ежемесячный доход на каждого члена семьи не превышает 1,5 МРОТ. 

Многодетные семьи имеют дополнительные льготы по оплате за детский сад, 

которые составляют 50 % от общей суммы оплаты. 

Льгота по оплате за детский сад у детей, находящихся под опекой, детей-

инвалидов составляет 100%. 

 

7. Состояние здоровья воспитанников 
7.1. Созданные условия и все проводимые в ДОУ мероприятия 

ориентированы на индивидуальный подход к каждому ребенку, обеспечивая 

охрану его психофизического здоровья. Деятельность педагогов, родителей и 

медицинских работников в данном направлении взаимосвязана и скоординирована. 

Педагогический коллектив в своей работе придерживается следующих 

основных направлений: 

- оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле его состояния; 

- создание условий для двигательной активности, эмоционального, 

интеллектуального, социально-нравственного здоровья ребенка и 

квалифицированной помощи по укреплению здоровья детей; 

- помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям 

детского сада; 

- обеспечение двигательного режима для каждой возрастной группы с учетом ее 

специфики и возраста; 

- создание целенаправленной системы по взаимодействию с родителями; 

-организация совместно с медицинским персоналом профилактических и 

оздоровительных мероприятий; 

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 

- воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях; 

-утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего 

адекватную самооценку детей. 

Система оздоровительных мероприятий, используемая коллективом детского 

сада: 

 утренний прием детей на улице (в летний период, в зависимости от погодных 

условий); 

 четкое соблюдение режима дня; 

 прогулки, с обязательным проведением подвижных игр, элементов 

спортивных игр, эстафет, соревновательных заданий; 

 утренняя и бодрящая гимнастики; 

 гимнастика после дневного сна; 

 обливание ног прохладной водой (в летний оздоровительный период); 

 ходьба по «дорожкам здоровья»; 

 спортивные досуги, развлечения, экскурсии, мини-походы; 

 оздоровительный бег; 

 в зимний период осуществляется обучение детей ходьбе на лыжах; 

 сон без маек (в зависимости от погодных условий); 

 полоскание полости рта; 

 профилактика простудных заболеваний; 



 витаминотерапия (аскорбиновая кислота); 

 употребление в пищу зеленого лука. 

Структура общей заболеваемости в текущем учебном году (в случаях) 

представлена в таблице: 

№ 

п/п 

Вид заболевания Случаи заболевания 

1 заболевания органов дыхания (ОРЗ и 

ОРВИ) 

138 

 

2 грипп 0 

3 прочие 35 

Таблица показывает лидирующее положение заболеваний верхних 

дыхательных путей. 

Анализ причин заболеваемости детского коллектива: 

 сокрытие родителями (законными представителями) воспитанников случаев 

заболеваемости в семье, низкая степень ответственности родителей за 

последствия самолечения детей (привод в ДОУ заболевших или ранняя 

выписка детей после болезни); 

 низкое качество скоординированных действий ДОУ, семьи, детской 

городской поликлиники в вопросах оздоровления детей. 

7.2. Степень адаптации детей раннего возраста 

Для установления более тесной связи между семьей и ДОУ проводятся 

индивидуальные беседы, анкетирование родителей вновь поступивших детей, 

позволяющие уточнить условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания детей 

в семье, особенности развития и поведения. Сбор информации и наблюдения за 

каждым ребенком помогают установке временной динамики психологических, 

деятельных и эмоциональных качеств детей. В целях снижения стрессовых 

ситуаций у малышей, поступающих в ясли, устанавливается щадящий режим, 

неполный день пребывания ребенка в ДОУ, согласованный с родителями. 

7.3. Медицинское обслуживание воспитанников в ДОУ осуществляется в 

тесном контакте с городской детской поликлиникой. Согласно договора 

поликлиника проводит ежегодную целевую диспансеризацию детей, обеспечивает 

учреждение необходимыми вакцинами, туберкулином. 

Медицинский персонал, обслуживающий детей: медицинская сестра Китаева 

Елена Владимировна (среднее специальное образование, стаж работы более 30 

лет), врач-педиатр детской поликлиники Хаваева Жанна Викторовна (высшее 

образование, стаж работы более 35 лет). Медицинская деятельность 

осуществляется на основании лицензии, выданной Министерством 

здравоохранения и социального развития Пензенской области от 08.02.2016 г. № 

ЛО-58-01-001716. 

7.4. Вопросы организации питания на постоянном контроле администрации. 

Детский сад работает по 10-дневному перспективному меню для зимнего и летнего 



периодов. Разнообразие используемых в питании детей продуктов позволяет 

значительно расширить ассортимент приготавливаемых блюд: мясные, рыбные, 

овощные, фруктовые, мучные изделия в умелых руках поваров превращаются в 

любимые блюда детей. Рацион питания, сформированный в детском саду, 

соответствует по пищевой ценности возрастным нормам, физиологической 

потребности детей в пищевых веществах и энергии, т.е. отвечает всем 

требованиям, предъявляемым к питанию детей дошкольного возраста. 

Поставка продуктов питания производится поставщиками на договорной 

основе. 

8. Взаимодействие с социальными партнерами 

Социальные 

партнёры 

Содержание взаимодействия 

МОУ СОШ №6 

им.Н.В.Кузьмина 

Совместные мероприятия с детьми дошкольного и 

младшего школьного возраста: утренники, уроки, 

экскурсии, прогулки, праздники, участие школьников в 

работе клубов в детском саду; совместная работа 

педагогов. 

МОУ ДОД ДМШ Участие в мероприятиях по музыкальному воспитанию 

детей в детском саду; подготовка детей к занятиям в 

музыкальной школе. 

МОУ ДОД 

ДЮСШ № 2 

Участие в совместных мероприятиях, работа спортивных 

секций на базе МДОУ и в ДЮСШ № 2, пропаганда среди 

родителей и детей по приобщению к здоровому образу 

жизни. 

Детская 

поликлиника 

Контроль организации физкультурно-оздоровительной 

работы с детьми, состояния физического здоровья 

дошкольников, охрана жизни, здоровья детей. 

Краеведческий 

музей, ЦДЮТ 

Помощь в организации разнообразных мероприятий в 

ДОУ, помощь в руководстве детскими клубами 

художественной тематики, подготовка детей по 

познавательному развитию. 

Отдел 

образования 

Сердобского 

района 

Финансирование, кураторство, методическое руководство 

работой ДОУ, организация участия ДОУ в методической 

работе с детскими садами города и района. 

ДОУ г.Сердобска 

и района 

Организация совместных мероприятий для детей и 

педагогов детских садов, участие в занятиях 

методических объединений специалистов дошкольного 

образования  

Институт 

регионального 

развития 

Пензенской 

области  

Оказание научно-методической помощи; изучение, 

обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; аттестация педагогов. 



Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с 

определением конкретных задач по развитию ребёнка и конкретной деятельности. 

Организация социокультурной связи между детским садом и данными 

учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития 

интересов детей и их индивидуальных возможностей. 

9. Участие ДОУ в конкурсах, конференциях, соревнованиях 

 

№ Название конкурса Место  Участники 

Участие педагогов 

1.  Региональный конкурс 

молодых педагогов и их 

наставников «Педагогический 

дуэт – 2022» 

лауреаты учитель-логопед 

музыкальный 

руководитель 

2.  Областной конкурс 

«Методические идеи учителя-

логопеда, учителя-дефектолога-

2022» 

участие учитель-логопед 

3.  VII областной конкурс 

«Образовательные Интернет-

ресурсы педагогических 

работников Пензенской области» 

участие 

(победители 

в 

номинациях) 

педагоги ДОУ 

4.  Районный конкурс «Лучший 

воспитатель образовательной 

организации-2022» 

2 место учитель-логопед 

Участие воспитанников 

5.  Всероссийская олимпиада 

«Эколята – молодые защитники 

природы» 

лауреат воспитанники 

6.  НПК дошкольников «Я – 

исследователь» 

призёры воспитанники 

7.  Районный фестиваль «Танцуй 

вместе с нами» 

лауреаты обучающиеся 

хореографической 

студии «Солнышко» 

8.  Районный конкурс «Семья – 

колыбель счастья» 

1,2,3 места воспитанники 

 

Показатели деятельности образовательного учреждения по результатам 

самообследования МДОУ детского сада № 14 г.Сердобска в 2022 году 

 

п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
151 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 151 человек 



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 21 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 130 человек 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

151 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
151 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

31 человек/ 

20,5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 
31 человек/ 

20,5% 

1.5.3 По присмотру и уходу 
151 

человек/100% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
12 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 16 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

7 человек/ 

43,8% 

1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

7 человек/ 

43,8% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

9 человек/ 

56,2% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

9 человек/ 

56,2% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

15 человек/ 

93,7% 

1.8.1 Высшая 
4 человека/ 

25% 

1.8.2 Первая 
11 человек/ 

68,8% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 
0 человек/  

0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 
8 человек/ 

50% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
0 человек/0% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/ 

18,8% 



1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

16 человек/ 

100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

16 человек/ 

100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

16 человек/ 

151 человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 
3,2 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
49,2 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 


		2023-04-19T16:51:47+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 14 Г.СЕРДОБСКА




